
 
 

 
โครงการบริการวิชาการ   

หลักสูตร“กลยุทธ์การจัดกิจกรรมเพื่อจัดตั้งและส่งเสริมศักยภาพกิจการสภาเด็กและเยาวชน”  
บริบท : คัมภีร์พัฒนาเยาวชนบนการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โดย ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ร่วมกับ ศูนย์กิจกรรมผู้น าเยาวชนบ้านเพชรบูรพา (ศูนย์ประสานงานกลางแห่งชาติ) จังหวัดชลบุรี 

 

****************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 

การร่วมผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในมิติ
ต่างๆเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้สนองตอบต่อนโยบายหลักของแผ่นดินตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในมิติต่างๆอย่างครบถ้วน ทั้งทางด้านสิทธิพ้ืนฐานด้านครอบครัว ด้านการเรียนรู้  ตลอดจนถึง
การจัดพ้ืนที่ทางสังคมที่เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพของเด็กและเยาวชน ด้วยการสนับสนุนให้มี
การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น เพ่ือรองรับกระบวนการพัฒนาด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนโดยตรง ภายใต้แนวคิด“เด็กน า ผู้ใหญ่หนุน” จากแนวคิดดังกล่าว จึงท าให้ทุกท้องถิ่นต่าง
ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการขับเคลื่อนงานดังกล่าวอย่างสุดความสามารถ 

แต่ในความเป็นจริงจะพบว่าองค์กรปกครองท้องถิ่นบางแห่งมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น  
ขาดเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ หรือเชี่ยวชาญเรื่องการท างานด้านเด็กและ
เยาวชน ขาดองค์ความรู้ในการบูรณาการต่อยอดความคิดของเด็กและเยาวชน และยังมีความต้องการ
ที่จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะ กระบวนการ แนวคิด หรือวิธีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน 
หรือแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน ให้เป็น“จุดเริ่มต้นเพื่อ                
สานต่อ”การท างานของเด็กและเยาวชนด้วยตัวเด็กและเยาวชนในขีดความสามารถและข้อจ ากัดใน
แต่ละบุคคล ตามแนวคิดที่ว่า“เด็กน า ผู้ใหญ่หนุน” 

โดยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ ศูนย์กิจกรรมผู้น าเยาวชนบ้าน
เพชรบูรพา (ศูนย์ประสานงานกลางแห่งชาติ) จังหวัดชลบุรี  จึงก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร“กลยุทธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือจัดตั้งและส่งเสริมศักยภาพกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน”บริบท : คัมภีร์พัฒนาเยาวชนบนการเปลี่ยนแปลงของสังคมประจ าปงงบประมาณ ๒๕๕๙ ขึ้น 
 
 

  



๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ถึงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนบนข้อจ ากัดใน

บริบทของท้องถิ่น ภายใต้แนวคิด“เด็กน า ผู้ใหญ่หนุน” 
๒.๒  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน ารูปแบบ วิธีการไปใช้ในการจัดตั้ง หรือพัฒนา

ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ของตนได้อย่างเข้มแข็ง พร้อมทั้งเกิดแรงบันดาลใจในการสร้าง
งานเพ่ือส่วนรวมตามขีดความสามารถท่ีตนถนัดและมีอยู่ 

๒.๓  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าแนวทางที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปบูรณาการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือใช้ในกระบวนการส่งเสริม ผลักดันการท างานอย่างสร้างสรรค์ของสภาเด็กและ
เยาวชน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

  
๓. กลุ่มเป้าหมาย     จ านวน  ๖๐ คน  

ผู้บริหารท้องถิ่น, ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม, นักสังคมสงเคราะห์, นักพัฒนา
ชุมชน, เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน, ผู้รับผิดชอบงานด้านสภาเด็กและเยาวชนที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ผู้บริหารเห็นควรให้เข้ารับการฝึกอบรม  
 

๔. ระยะเวลาในการฝึกอบรม     ๕   วัน   (จ านวน  ๒๗  ชั่วโมง) 
 

 ๕. ขอบเขตวิชาที่ฝึกอบรม 

 ความเป็นมาของสภาเด็กและเยาวชน 

 แนวทางการจัดตั้งและพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน 

 สัมมนารูปแบบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 

 ฝึกปฏิบัติเทคนิคการสร้างกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  

 ฝึกปฏิบัติเทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา  
การตัดสินใจและบริหารความขัดแย้งในการท างานสภาเด็กและเยาวชน 

 ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการเพ่ือพัฒนางานของสภาเด็กและเยาวชน 

 สัมมนาเชิงบูรณาการและออกแบบกิจกรรมเพ่ือใช้ในกระบวนการส่งเสริมผลักดันการท างาน
อย่างสร้างสรรค์ของสภาเด็กและเยาวชน รวมถึงการต่อยอดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน 

 ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และสันทนาการเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการจัด
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนในมิติต่างๆ 



๖. วิธีการฝึกอบรม   

 การบรรยายเชิงปฏิบัติการ  ๓๐% 

 กระบวนการฝึกปฏิบัติ   ๗๐% 
ลักษณะกิจกรรมประกอบด้วย การสัมมนาแบบมีส่วนร่วม เน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ 

อาทิ  การบรรยายเชิงปฏิบัติการ ระดมสมอง อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างาน น าเสนอ 
และสรุปความคิดรวบยอดและถอดบทเรียน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ เช่น Group Dynamic, 
Body Paint, เกมส์ชวนคิด และการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 
 

๗. วิทยากร  
ดร.สมพล  เข็มก าเหนิด 
ผู้อ านวยการศูนย์กิจกรรมผู้น าเยาวชนเพชรบูรพา  
(ศูนย์ประสานงานกลางแห่งชาติ) จังหวัดชลบุรี 

- บุคคลคุณธรรมแห่งชาติ  
- ได้รับพระราชทานรางวัล“ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน  

สาขา พัฒนาเยาวชน บ าเพ็ญประโยชน์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของเยาวชน” ประจ าปง ๒๕๕๕ ฯลฯ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  ผู้เข้ารับการอบรม เกิดกระบวนการเรียนสู่การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนบน
ข้อจ ากัดในบริบทของท้องถิ่น ภายใต้แนวคิด“เด็กน า ผู้ใหญ่หนุน” 

๘.๒  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน ารูปแบบ วิธีการไปใช้ในการจัดตั้ง หรือพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนในพื้นที่ของตนได้อย่างเข้มแข็ง พร้อมทั้งเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างงานเพ่ือ
ส่วนรวมตามขีดความสามารถที่ตนถนัดและมีอยู่ 

๘.๓  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าแนวทางท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปบูรณาการออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือใช้ในกระบวนการส่งเสริม ผลักดันการท างานอย่างสร้างสรรค์ของสภาเด็กและเยาวชน 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 

๙. การติดตามประเมินผลและออกใบรับรอง 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าวจะได้รับวุฒิบัตรรับรองการฝึกอบรมจาก                   
คณะวิทยากรจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งนี้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ   
๘๐ ของเวลาทั้งหมด 
 



๑๐. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม :   อาหารพร้อมที่พัก : ห้องละ ๒ คน 
ท่านละ ๙,๙๐๐ บาท (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

 ๑๐.๑  ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเช้า-กลางวัน-
เย็น, ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม, ค่าที่พัก, ค่ากระเป๋า, ค่าวัสดุ-อุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ,ค่าเอกสาร/
หนังสือคู่มือ, ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม และค่าประกาศนียบัตร 
 ๑๐.๒  ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ระหว่างการเดินทางมาอบรม (ไป-กลับ) ให้เบิกจ่าย
จากงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ 
เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

๑๑. ช่องทางการสมัคร 
๑๑.๑  ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์  

ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เลขที่ ๒๒ อาคารส านักงานอธิการบดี ตลิ่งชัน ชั้น ๒ ถนนบรมราชชนนี     

         แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐  
๑๑.๒  ส่งใบสมัครทางโทรสารหรือสมัครออนไลน์ 

ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โทรสาร ๐ ๒๔๓๓ ๔๙๓๘ หรือสมัครออนไลน์ที่ www.thailocalsu.com  

๑๑.๓  ติดต่อสอบถาม   ทางโทรศัพท ์:  หมายเลข ๐๒ ๘๔๙ ๗๕๐๐ ต่อ ๓๑๒๐๘ 
ทางโทรศัพทม์ือถือ : หมายเลข ๐๘๕ ๒๒๒ ๔๒๑๘ 
 

๑๒. วิธีการช าระเงิน 
ช าระค่าลงทะเบียนโดยการโอนเงินเข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขา มศก.วข.สารสนเทศเพชรบุรี 
ชื่อบัญชี“มหาวิทยาลัยศิลปากร โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะวิทยาการจัดการ” 
เลขที่บัญชี ๙๘๒-๙-๘๗๔๗๐-๒ สามารถโอนได้ทุกระบบ (ATM, Net Bank, เคาน์เตอร์ธนาคาร) 
เมื่อแฟกซ์ส าเนาใบโอนเงินมาที่ โทรสาร ๐ ๒๔๓๓ ๔๙๓๘ จึงจะถือว่าการลงทะเบียนสมบูรณ์ 

 
 



 
ก าหนดการโครงการบริการวชิาการ 

หลักสูตร“กลยุทธ์การจัดกิจกรรมเพ่ือจัดตั้งและส่งเสริมศักยภาพกิจการสภาเด็กและเยาวชน”  
บริบท : คัมภีร์พัฒนาเยาวชนบนการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โดย ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ร่วมกับ ศูนย์กิจกรรมผู้น าเยาวชนบ้านเพชรบูรพา (ศูนย์ประสานงานกลางแห่งชาต)ิ จังหวัดชลบุรี 

.................................................................................................................................................. .............. 
วันแรก 
เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ น.  “แรกรับประทับใจ” (ลงทะเบยีน) 

๐๘.๓๐ น. – ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ  
              เร่ือง“การพัฒนาเยาวชนบนการเปลี่ยนแปลงของสังคม” 

  โดย ดร.ศรายุทธ  แสนม ี
๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  - กระบวนการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และสนัทนาการ 

เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ  ในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนในมิติต่างๆ 

๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น.  “เติมรักกันอีกนิด...ก่อนจะคิดลงมือท า” (พัก/เครื่องดื่ม) 
๑๐.๔๕ น. – ๑๒.๐๐ น.  “คิดอย่างสร้างสรรค์...พรสวรรค์ที่ฉันมี” 

     - ความเป็นมาของสภาเด็กและเยาวชน 
     - แนวทางการจัดตั้งและพัฒนาสภาเด็กและเยาวชน 
     - ฝึกปฏิบัติเทคนิคการสร้างกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์  

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  “อร่อยมื้อแรก...จัดแจกถึงที่” (รับประทานอาหารกลางวนั) 
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๑ 

- สัมมนารปูแบบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   ของเยาวชน 
- กรณีศึกษา/ตัวอย่างรูปแบบและแนวทางในการท ากิจกรรม 

๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.   “เอี๊ยดดดดดด” (พัก/เครื่องดื่ม) 
๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  “จากแนวคิดบนกระดาษ...สูบ่ทบาทการแห่งการพัฒนา” 

- น าเสนอรูปแบบในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม      
   ของเยาวชน 
 

 
 
 

  



วันที่สอง 
เวลา ๐๙.๐๐น.– ๑๐.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๒ 

- ฝึกปฏิบัติเทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  
   การท างานเปน็ทีม การแก้ปญัหา การตัดสินใจ 
   และบริหารความขัดแย้งในการท างานสภาเด็กและเยาวชน 

 ๑๐.๓๐ น.– ๑๐.๔๕ น.  “พักซักนิด...เดี๋ยวคิดต่อ” 
๑๐.๔๕ น.– ๑๒.๐๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๓ 

- ฝึกปฏิบัติเทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  
  การท างานเปน็ทีม การแก้ปัญหา การตัดสินใจและบริหาร    
  ความขัดแย้งในการท างานสภาเด็กและเยาวชน (ต่อ) 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  “อิ่มอีกมื้อ...ไม่ต้องรื้อไมต่้องค้น” (รับประทานอาหารกลางวัน) 
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.   “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๔ 

- ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และสนัทนาการ 
  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ  ในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ   
  เยาวชนในมิติต่างๆ (๑) 

๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.  “อย่างอร่อย...ค่อยๆ กลืน” 
๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๕ 

- ฝึกปฏิบัติเทคนิคการจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่าย  
  การท างานเปน็ทีม การแก้ปัญหา การตัดสินใจและบริหาร   
  ความขัดแย้งในการท างานสภาเด็กและเยาวชน (ต่อ) 

วันที่สาม 
เวลา ๐๙.๐๐น.– ๑๐.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๖ 

- ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และสนัทนาการ   
  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ  ในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ   
  เยาวชนในมิติต่างๆ (๒) 

 ๑๐.๓๐ น.– ๑๐.๔๕ น.  “น้ า ขนม ผสมความคิด” 
๑๐.๔๕ น.– ๑๒.๐๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๗ 

- ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการพฒันาสภาเด็กและเยาวชน 
๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  “เติมพลัง...คลังสมอง” (รับประทานอาหารกลางวัน) 
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.   - ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการพฒันาสภาเด็กและเยาวชน (ต่อ) 
๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.  “น้ าชากาแฟ...อร่อยแน่ยามบ่าย” 
๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  - ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการพฒันาสภาเด็กและเยาวชน (ต่อ) 
 



วันที่สี่ 
เวลา ๐๙.๐๐ น.– ๑๐.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๘ 

- ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และสนัทนาการ 
  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ  ในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ   
  เยาวชนในมิติต่างๆ (๓) 

 ๑๐.๓๐ น.– ๑๐.๔๕ น.  “ตุนเสบียง...เรียงความคิด” 
๑๐.๔๕ น.– ๑๒.๐๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๙ 

- ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการเพื่อพัฒนางานของสภาเด็ก 
  และเยาวชน 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  “อิ่มอีกคร้ัง...พลังเพียบ!!!”(รับประทานอาหารกลางวัน) 
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  - ฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการเพื่อพัฒนางานของสภาเด็ก 

  และเยาวชน 
๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.  “คลีนๆอะดีนารีนพร้อมหลั่ง” 
๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  “ร้อยความรู้...หรือจะสู้ลงมือท า”ตอนที่ ๑๐ 

- สัมมนาเชงิบูรณาการ และออกแบบกิจกรรมเพื่อใช้ใน    
  กระบวนการสง่เสริม ผลักดันการท างานอย่างสร้างสรรค์ 
  ของสภาเด็กและเยาวชน รวมถึงการต่อยอดกิจกรรมที่   
  ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 
วันสุดท้าย 
เวลา ๐๙.๐๐น.– ๑๐.๓๐ น.  “ถอดบทเรียนร่วมกัน...สร้างสรรค์สังคม” 

- สรุปองค์ความรู้ก่อนก้าวสูส่นามจริง 
 ๑๐.๓๐ น.– ๑๐.๔๕ น.  “หอมกรุ่น...อุ่นแต่เช้า” 

๑๐.๔๕ น.– ๑๒.๐๐ น.  “มรดกของแผ่นดิน” 
     - การสร้างแรงบนัดาลใจในการท าสิ่งดีเพื่อส่วนรวม 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  “อิ่มพร้อมเพื่อน...ย้ าเตือนภารกิจ” 
(รับประทานอาหารกลางวนั) 

๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  พิธีมอบวุฒิบตัรและปดิการฝึกอบรม 
 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม     


